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Staatssekretdr Dr. Bernd Uwe Althaus, Landrétin Antje Hochwind-Schneider und Projektleiterin des
Regionalmanagements Dérte Suberg prédsentieren mit Schuilern die Kampagne
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NordThiringen

Neue Kampagne des
Regionalmanagements
unterstiitzt gezielt
Fachkraftegewinnung
an Berufsschulen

in Nordthiiringen

Der Lehrermangel ist schon lange
auch an den Berufsschulen angekom-
men. Eine Herausforderung, der das
Regionalmanagement Perspektive
Nordthiringen nun gemeinsam mit
den vier Nordthuringer Berufsschul-
standorten in Sondershausen, Nord-
hausen, Mihlhausen und Leinefelde-
Worbis aktiv begegnet.

Hierzu wurde in enger Zusammen-
arbeit mit den Schulleitungen, dem
Staatlichen Schulamt Nordthiringen
sowie in Kooperation mit dem Tha-
ringer Ministerium fiir Bildung, Wissen-
schaft und Kultur (TMBWK) eine regio-
nalspezifische Kampagne entwickelt,
die auf der landesweiten Initiative
sLehrerin Thiringen® aufbaut. Unter
dem Slogan ,Berufsschullehrer -
Gemeinsam fir die Fachkrafte von
morgen“ werden nicht nur Lehrer,
sondern vor allem Seiten- und Quer-
einsteiger fur das Berufsschullehramt
gesucht.

Ziel der Kampagne ist es, die Attrakti-
vitat des Lehrberufs an den berufsbil-
denden Schulen sichtbar zu machen
und gezielt Bewerber fur die Region
Nordthiringen zu gewinnen. Dafir
wurden unter anderem Videoportraits
der Berufsschulstandorte erstellt und
Uber die Sozialen Medien beworben.
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Erganzend dazu gibt es auf der Webseite des
TMBWAK unter www.lehrerinthueringen.de/bbs
eine gesonderte Seite, die Uber die verschie-
denen Einstiegsmdglichkeiten ins Berufsschul-
lehramt informiert und die Berufsschulstand-
orte im Norden Thiringens vorstellt.

Dazu Staatssekretar Dr. Bernd Uwe Althaus:
»Unsere berufsbildenden Schulen leisten einen
wichtigen Beitrag fur die stabile Entwicklung
der Wirtschaftsstruktur sowie fir die Siche-
rung des Fachkraftebedarfs in der Region. Die
Berufsbildungsmodellregion Nordthlringen
geht hier mit viel Engagement voran. Dieses
Engagement unterstiitzen wir im Rahmen der
Lehrergewinnungskampagne des Freistaats
und wollen die aus dem Projekt gewonnenen
Erfahrungen gemeinsam nutzen, um die Eigen-
verantwortung der Schulen weiter zu starken.

Mit einer Messeausstattung im Design der
Nordthiringer Kampagne prasentieren sich
die berufsbildenden Schulen zukiinftig pro-
fessionell und einheitlich auf verschiedenen
Ausbildungs- und Berufsmessen. Ein Magazin
und ein Flyer mit Ansprechpartnern und wei-
terfihrenden Informationen runden das neue
Kommunikationspaket ab. Das Material wurde
so zusammengestellt, dass jeder Besucher
ganz unkompliziert selbst prifen kann, wel-
che zusatzlichen Qualifikationen er fur einen
Seiten- oder Quereinstieg benétigt. Die Bewer-
bung erfolgt dann Uber das Karriereportal
des Freistaats Thiringen unter www.karriere.
thueringen.de und gerne parallel Uber den
direkten Kontakt zu den Schulen in der Region.

Mit dieser neuen Kampagne setzen die Nord-
tharinger Berufsschulen und das Regional-
management Nordthiringen ein starkes Zeichen
fur die Stérkung der Bildungsregion und die
Gewinnung von Fachkréften fir Nordthiringen.

Per Comic zur Ausbildung -
Berufsorientierung fiir Schiiler

Um kiinftige Generationen fiir eine Ausbildung
in der Region zu gewinnen, sind innovative
Ansétze gefragt. Deshalb setzt das Regional-
management auf kreative Methoden und For-
mate, um auf offene Praktikums- und Ausbil-
dungsstellen aufmerksam zu machen und zu
vermitteln, welch spannende Karrierechancen
Nordthiringen bietet. Neben der Veranstaltung
~Schule trifft Wirtschaft“, bei der sich regionale
Unternehmen mit spannenden Mitmachaktio-
nen direkt im Klassenzimmer vorstellen, wer-
den Schuler auf Ausbildungsmessen lber
die beruflichen Einstiegsmaoglichkeiten in der
Region informiert. Uber die Jobbérse www.
perspektive-nordthueringen.de kénnen Ausbil-
dungs- und Praktikumsstellen gezielt gesucht

Ubergabe der Schiilerkalender am Herder-
Gymnasium in Nordhausen
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und aufgefunden werden. Um einen weiteren
Anreiz fur die Schiler zu schaffen, sich friih-
zeitig mit dem Einstieg ins Berufsleben aus-
einanderzusetzen, hat das Regionalmanage-
ment Nordthlringen in Zusammenarbeit mit
regionalen Unternehmen einen Schiilerplaner
im Comicstil entwickelt. So prasentieren sich
ortsansassige Firmen in einer kreativen Form
den potentiellen Praktikanten und Auszubil-
denden. Verschiedene Berufe sowie duale
Studiengange werden mittels kreativer Zeich-
nungen in den Fokus geriickt. Uber einen QR-
Code gelangen die Jugendlichen dann direkt
zum Betrieb ihrer Wahl. Nebenbei werden die
Schiiler an die Termine von Berufsorientie-
rungsmessen und anderen Veranstaltungen
in Nordthlringen erinnert. Selbstverstandlich
koénnen sie ihr nachstes Schuljahr in dem prak-
tischen Schilerkalender planen, der alle daflr
relevanten Seiten enthélt. So findet sich in dem
Heft Platz fur Stundenplane, Hausaufgaben,
Notenibersichten und Notizen, aber auch flr
Formeln und andere hilfreiche Gedéachtnis-
stltzen.

Mit diesem Schilerkalender sollen die Schiler
nicht nur die Moglichkeit erhalten, ihr Schuljahr
zu planen, sondern auch dariiber hinaus ihren
beruflichen Werdegang zu konkretisieren, so
die Idee des Regionalmanagements. Bereits in
der zweiten Auflage konnten nun punktlich zum
Schulstart die kreativen Planer an die Schulen
Uberreicht werden. Neue Wege der Schiler-
ansprache sind bereits in Planung.

Gemeinsam fiir Nordthiiringen

Sowohl die Kampagne zur Gewinnung von
Lehrkréften als auch die Berufsorientierung fur
Schiler sind Teil eines ganzheitlichen Ansatzes
zur Starkung der Region Nordthiringen als
attraktive Bildungs- und Arbeitsregion. Krea-
tive Ansétze in der Berufsorientierung, wie Mit-
machaktionen oder der Comic-Schilerplaner,
zeigen den Jugendlichen Wege auf, wie sie ihr
Leben in Nordthiringen gestalten kénnen. Mit
der friihzeitigen Sensibilisierung der Schiler fur
die vielfaltigen beruflichen Moéglichkeiten legen
solche Aktivitaten den Grundstein daflr, dass
der ein oder andere vielleicht spéter selbst
in den Lehrerberuf einsteigt. Die Kampagne
zur Lehrergewinnung positioniert die Region
als lebendigen Ort fiir Fachkrafte. So sind die
einzelnen MaBnahmen als kleine Bausteine zu
sehen, die Nordthiringen fur alle Generationen
ein Stlick lebenswerter machen.
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Regionalmanagement Nordthiringen in Zusam-
menarbeit mit dem Thuringer Ministerium fir
Bildung, Wissenschaft und Kultur (TMBWK)




